
 
 

Online (Zoom meeting) Training 

 Successor Plan 

(แผนการสืบแทนตํ่าแหน่ง) 

ในวนัพฤหัสบดีที ่22 สิงหาคม 2567 

 เวลาสัมมนา 09:00-16:00 น.  

วตัถุประสงคข์องการจดัสัมมนา 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัของการคดัสรรและสรรหาบุคลากร ท่ีเขา้มา

ร่วมงานกนัอยา่งมีคุณภาพและไดคุ้ณสมบติัตรงตามท่ีองคก์รตอ้งการ 

2. เพื่อเสริมสร้าง พฒันาทกัษะเร่ืองการประเมินผลงาน วดัคุณภาพการทาํงานของบุคลากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพยิง่ข้ึน 

3. เพิ่มทกัษะความสามารถในการตดัสินใจเลือกพนกังานท่ีมีคุณภาพเหมาะสมตามท่ีองคก์รตอ้งการ 

4. สามารถนาํความรู้ไปใชป้ระยกุตใ์นการสัมภาษณ์ การคดัเลือกพนกังานใหม่และพฒันาพนกังานท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและนาํไปใชง้านไดท้นัที 



 
 

รายละเอียดการเรียนรู้ 

Part 1. ความเขา้ใจเก่ียวกบับุคลิกภาพของคน 4 ประเภท DISC และหาจุดเด่นจุดดอ้ยของผูค้น แต่ละประเภท 

Part 2. เรียนรู้หลกัการและแนวคิดในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบังานนั้นและ และตรงตามท่ีองคก์รตอ้งการ 

Part 3. เรียนรู้บทบาทหนา้ท่ีและขอบเขตของ Job Description และ KPI ของแต่ละงานอยา่ง ชดัเจน เพื่อใชใ้นการกาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีและประเมินผลการทาํงานของพนกังาน 

 -เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดสอบ 

 -เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ 

 -เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบและวดัผลการทาํงาน 

Part 4. การอา่นและวิเคราะห์ลกัษณะบุคลิกภาพของผูค้น 

 -ลกัษณะของผูค้น 12 ประเภท 

 -ประเภทของการสัมภาษณ์เพื่อคดัเลือกคนท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 

 -หลกัการและแนวคิด 



 
 

 -เทคนิคการตั้งคาํถามประเภทต่างๆ 

 Qคาํถามเพื่อดูประสบการณ์และผลงานท่ีประสบความสาํเร็จท่ีผา่นมา (Behavioral Questions) 

 Qคาํถามเพื่อดูแนวคิดและทศันคติ (Attitude Questions) 

 Qคาํถามเพื่อดูความสามารถและไหวพริบในการแกไ้ขปัญหา (Situation/Solving Problem Questions) 

WorkShop/กรณีศึกษา 

        - ฝึกวิเคราะห์งานเพื่อหาคุณสมบติัของบุคลากรท่ีองคก์รตอ้งการ 

        -ฝึกออกแบบชุดคาํถามในการสัมภาษณ์และทดสอบพนกังานตามประเภทต่างๆท่ีเรียนมา 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัตามบทบาทท่ีสมมุติข้ึน (Role Play) 

ระดมสมองกาํหนด KPI ของแต่ละแผนก ตามกาํหนดของผูส้อน พร้อมนาํเสนอ 

แนวทางการฝึกอบรม 

        -มีกิจกรรมและCase Study ในทุกช่วงของการเรียนการสอน เพื่อใหผูเ้ขา้อบรมไดฝึ้กทกัษะและมีส่วนร่วมใน 

การอบรม 



 
 

        -มีการอภิปรายเด่ียวและกลุ่ม (Case study &Workshop) 

วทิยากร : Miss Ratchaneekorn Keawkunthong (ท่ีปรึกษาเร่ืองภาพลกัษณ์และการส่ือสารอยา่งมืออาชีพ) 

ประสบการณ์ :  - General Manager Marketing at TNP  

- Aspire Lifestyle Manager at International SOS  with  training provided  for KBANK  SCB and 

AMEX Call Center,  KTB  Thai Life and AXA Insurance, Holistic Development Center Team 
 

The course fee is Baht 3,900 per person (not included VAT.) 

For reservation and further details including for other in-house program, 

Please click: Booking Form and fill in the form sending by email to training@pascons.com   

or call Khun Piyawan Tel. 02 917 7147, 089 7676 270 

For special program Click:   Effective Manager Program 

Other program Click:  Seminar Program  แล้วคลิกเลือกหลัดสตูรทีต่อ้งการ    
   
Pascons Co.,Ltd. 
www.pascons.com             
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